All’Ufficio Protocollo
Comune di Bosaro (RO)

[   ] consegnata a mano
[   ] inviata via p.e.c.: protocollo.comune.bosaro.ro@legalmail.it



OGGETTO: domanda di ammissione alla procedura selettiva valutativa per il passaggio dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, per la copertura di un posto vacante di Funzionario amministrativo - contabile presso l’Area Segreteria - Ragioneria.


(da presentare entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 14.01.2025)

Il/La sottoscritto/a _______________________________ dipendente del Comune di Bosaro,

C H I E D E

di essere ammesso/a alla procedura di selezione valutativa indicata in oggetto, indetta dal Comune di Bosaro.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 della predetta normativa, sotto la propria responsabilità:

D I C H I A R A
1 DATI PERSONALI E RECAPITO
□ di essere nato/a a _________________________________________ il _________________
□ di essere residente nel Comune di _______________________________________________  in piazza/viale/via/vicolo _____________________________________________ n. ________
□ eventuale domicilio diverso dalla residenza:
___________________________________________________________________________
□ di indicare il seguente indirizzo di posta elettronica per l’invio di eventuali comunicazioni relative alla procedura in oggetto non pubblicate nella specifica sotto-sezione “Bandi di concorso”, della sezione di Amministrazione Trasparente:
___________________________________________________________________________
2 REQUISITI DI AMMISSIONE
· Di essere dipendente del Comune di Bosaro, a tempo pieno ed indeterminato, in possesso di:
· laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

oppure

· diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;

· di essere inquadrato/a nell’area immediatamente inferiore a quella oggetto di selezione;

· di non aver subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, superiori al rimprovero verbale;

· avere conseguito una valutazione media positiva, relativa alla performance individuale. Si considera positiva una valutazione media superiore al 60% della valutazione massima. Si prendono in considerazione le ultime 5 (cinque) valutazioni disponibili. 


3 ELEMENTI DI VALUTAZIONE

A) Il punteggio massimo riservato all’esperienza maturata nell’Area di provenienza (max punti 50);

A.1
Esperienza come anni di servizio...................................................................max punti 35
viene inteso come servizio prestato alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, anche a tempo determinato, nel profilo professionale del posto oggetto della procedura valutativa, durante il quale il dipendente ha maturato concrete competenze professionali e significative esperienze di lavoro:

- nr. ____ anni di servizio prestato presso il settore segreteria - ragioneria, con profilo professionale amministrativo;

- nr. ____ anni di servizio prestato presso altri Servizi/Settori dell’Ente, con profilo professionale amministrativo;


A.2
Esperienza come rendimento nel servizio........................................................max punti 15

Media della valutazione della performance individuale negli ultimi 5 anni di servizio: ___/4.


B) Titolo di studio (max punti 20)
Possesso di titolo di studio legalmente riconosciuto ulteriore a quello richiesto per l’accesso alla categoria oggetto di selezione:
laurea triennale (descrizione): ___________________________________________________ ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Laurea specialistica o vecchio ordinamento (descrizione): ______________________________
[bookmark: _Hlk170895567]___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Master diploma di specializzazione, dottorato, titolo post lauream (descrizione):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

C) Competenze professionali (max 30 punti)
a) Corsi di formazione e aggiornamento professionale frequentati nei cinque anni precedenti la data di scadenza dell'avviso di selezione valutativa ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

b) Certificazioni informatiche e/o linguistiche conseguite nei cinque anni precedenti la data di scadenza dell'avviso di selezione valutativa ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

c) Abilitazioni professionali attinenti al posto da ricoprire

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk165561228]d) Responsabilità del procedimento, incarichi per specifiche responsabilità e incarichi ai sensi art. 97 del CCNL 16.11.2022 per una durata minima di 6 mesi negli ultimi 5 anni disponibili ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

e) Incarichi di presidente/componente di commissioni di gara/concorso, sia interni all’Ente che esterni, svolti nei cinque anni precedenti la data di scadenza dell'avviso di selezione valutativa ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
	
	
	


4 VERIDICITA' E SANZIONI
- di essere a conoscenza del fatto che in caso di dichiarazione mendace o di falsità incorre nelle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. della normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. 

5 ACCETTAZIONE INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL’AVVISO
- di accettare con la sottoscrizione della presente tutte le clausole e le disposizioni dell’avviso di cui trattasi, approvato con determinazione del Responsabile del Servizio n. 215 del 30.12.2024

6 CONSENSO
- di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, nonché del Regolamento europeo per la protezione dei dati personali n.
2016/679, e delle disposizioni vigenti; 
- di aver visto e ricevuto l’informativa sul trattamento e diffusione anche in Internet dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/03, nonché del Regolamento europeo per la protezione dei dati personali n. 679/2016, inserita in allegato all’interno dell’Avviso di selezione valutativa.


Allegati:
Copia documento di identità/riconoscimento (se non firmato digitalmente);
Curriculum sottoscritto;
……………………………………
Luogo,_______________________
                     FIRMA

______________________________
(non soggetta ad autenticazione ai
 sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000)
